
国际交流学院2012年毕业生就业工作考核办法
一、工作目标

为切实做好我院毕业生的就业工作，提高毕业生就业竞争力，充分发挥班主任、行政人员及专业教师在学生就业工作中的积极作用,确保我院2012届毕业生初次就业率不低于95%，特制定本考核方法。
二、班主任考核及奖励

（一）考核内容及标准
	考核

项目
	考核

子项目
	项目

分值
	考核内容及评分标准

	规范
管理
（50分）
	实习指导与管理
	15分
	1、实习单位落实及时，并上传平台。（5分）

2、学生周记完成情况及教师周记批复情况。（5分）

3、实习表格及实习成绩上交及时，正确率高。（5分）
注：该项内容由分院教务办负责考核，报就业办

	
	协议书签约及管理
	15分

	1、学生在3月份开始换就业协议书的（不论遗失或换单位）每份扣0.5分，在4月份开始换就业协议书的（不论遗失或换单位）每份扣0.2分，扣完为止。（ 5 分）

2、无论何种原因签订的虚假就业协议，一经查实，每份扣10分，扣完倒扣。（10分）

	
	优秀毕业生评选
	5分
	客观公正做好各级优秀毕业生评选工作，材料上交及时。材料有遗漏、差错、内容不全或不规范者，一例扣1分。

	
	学生档案管理
	10分
	1、按要求完成毕业生档案转接工作，规定材料必须严格归档，不能缺损，按时上交。档案中出现的各种错误按情节每例扣0.5-1分。（5分）

2、毕业生报到证、户口迁移证政策宣传及发放无差错。有丢失、遗漏或差错，一例扣1分，扣完倒扣。（5分）

	
	就业服务
	5分
	开展个性化就业指导，建立个性档案（对优秀、贫困及特殊学生必须建档），有相关评测报告、个人规划、谈话记录等。

	跟踪调研
（10分）
	毕业生质量调查
	5分
	积极配合分院做好毕业生跟踪调查，必须对优秀学生、贫困生、特长生、各类比赛中获奖学生及部分其他学生进行调查，调查材料规范，调查数据客观、真实，上报及时。

	
	用人单位调查
	5分
	开展用人单位意见调查（占用人单位总数的1/3），必须包含就业基地、紧密型实习单位的调查，调查材料规范，调查数据客观、真实。

	考核

项目
	考核

子项目
	项目

分值
	考核内容及评分标准

	工作成效（40分）
	毕业生
签约率
	40分
	以6月30日为考核时间点，签约率达到90%的，可获得30分，以此为基点，每少1个百分点，扣1分，扣完为止；每高1个百分点加1分，最高加到40分。

	加分
项目
（10分）
	就业质量
	4分
	省市（地级市）行业内排名前十名的企业，每正式录用一名学生，加1分，加满4分为止。

	
	科研
	2分
	公开发表就业、思政等相关论文，每篇加1分，加满2分为止。

	
	专升本
	4分
	鼓励学生参加省内“专升本”考试，每考上“专升本”一人加0.5分，加满4分止。

	减分
项目
（10分）
	违纪违规
	5分
	毕业生离校过程中，发生违规违纪事件的，根据影响酌情扣1-5分。

	
	违规指导
	5分
	发现班主任违规指导，每一人次扣0.5分，扣完为止。


（二）考核结果及奖励：该考核结果将作为班主任学年考核和向学校推荐就业工作先进个人的重要依据。
	分数
	等级
	奖励标准

	X≥90分
	优  秀
	20元/人*班级应签约人数

	80分≤X＜90分
	合  格
	15元/人*班级应签约人数

	70分≤X＜80分
	基本合格
	10元/人*班级应签约人数

	X＜70分
	不合格
	0


注：X指按照考核内容和标准最终的考核得分。
（三）阶段签约奖励：

	时 间
	签约率要求
	奖励金额（元）

	5月15日
	达到40%
	奖励10元/人*班级应签约人数

	5月31日
	达到80%
	奖励20元/人*班级应签约人数

	6月15日
	达到90%
	奖励20元/人*班级应签约人数

	6月30日
	95%≤X＜98%
	奖励20元/人*班级应签约人数

	
	98%≤X＜100%
	奖励25元/人*班级应签约人数

	
	达到100%
	奖励30元/人*班级应签约人数

	8月30日
	X≥95%
	奖励10元/人*班级应签约人数

	
	X＜95%
	扣除60元/人*班级应签约人数


注：每阶段签约奖励可以累计。例：若4月30日、5月31日、6月15日三个阶段签约率都分别达到40%、80%、90％，而6月30日签约率达到95%，则奖励额度为（20+30+20+20）/人*班级应签约人数，其它情况以此类推。
2、7-8月份做好的毕业生就业推荐工作。每年9月初，以8月底的签约率为基准，核算就业奖励。

三、其他人员

毕业生就业工作突出贡献教师。对积极利用各种资源帮助分院建立就业基地（包括实习基地），为毕业生提供就业信息（不包括通过学校就业办获得的信息）和就业岗位并签订协议的教职工给予一定的奖励。对推荐一名学生正式签订就业协议的，按每生给予一定奖励。学院就业工作其它相关人员的奖励，视其对就业的贡献程度给予相应奖励。最终奖励额度由分院就业领导小组确定。
四、其它

1、对参加浙江省专升本考试并被相关院校录取的毕业生按签约统计，同时对各班班主任奖励200元/人。

2、班主任学年考核比例为：学年第一学期常规管理考核占40%，第二学期就业工作考核比例占60%。

3、把好诚信就业关，学校就业办、分院学工办将与学生就业单位联系，若发现假协议者，以一罚十（1份假协议视作10份未签协议）。
4、对于出国留学，能提供国外院校录取证明的毕业生按签约统计。
5、本考核办法自印发之日起实行，未尽事宜以分院就业工作领导小组办公室解释为准。
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