国际交流学院公外“巾帼文明岗”建设管理评价细则
教师姓名:

	一级指标
	二级指标
	三    级    指   标
	评 定 等 级
	加权系数
	最后得分

	
	
	序号
	内               容
	优

5
	良

4
	中

3
	差

2
	
	

	教

学
	备

课

15%
	1
	期初以教材备课、单元备课为主，写好授课计划；
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	2
	课时备课要备学生、教材、教法、学法；
	
	
	
	
	0.6
	

	
	
	3
	书写好教案的各项内容； 
	
	
	
	
	0.7
	

	
	
	4
	做好上课前的一切准备工作（包括自制教具，多媒体等）；
	
	
	
	
	0.6
	

	
	
	5
	一种教材由多位教师承担，应分工合作开学初就完成全部备课任务；一种教材由一两位教师承担，应达到学校要求备课余量（任新课教师开学初应完成总学时1/3学时的备课任务，期中时应完成总学时2/3学时的备课任务；任教未满三年的新教师开学初应完成1/2学时的备课任务，期中时应完成全部备课任务；其他教师应完成2周备课余量）。
	
	
	
	
	0.6
	

	
	课堂教学要求

25%
	6
	教学目的明确，教材、学生分析到位；
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	7
	教学内容正确, 注重新知识的吸收和应用; 
	
	
	
	
	0.6
	

	
	
	8
	课堂整体性强，重点突出，难点突破，条理清晰； 
	
	
	
	
	0.6
	

	
	
	9
	注重技能训练，强调实用能力培养； 
	
	
	
	
	0.6
	

	
	
	10
	精心设计教学活动，课堂气氛活跃，师生互动好； 
	
	
	
	
	0.6
	

	
	
	11
	精讲巧练，方法灵活, 面向全体学生； 
	
	
	
	
	0.6
	

	
	
	12
	语言表达清楚，有感染力；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	13
	能合理有效利用教具和多媒体教学手段；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	14
	板书设计合理，书写清晰规范；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	15
	教学效果好。
	
	
	
	
	0.6
	

	
	课堂教学组织

5%
	16
	做好课堂教学的组织工作，使学生始终处于积极参与教学活动的状态；
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	17
	做好考勤工作，认真填写教学日志，并及时投到日志箱里；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	18
	学生管理方面出现的问题能主动和班主任联系，及时处理好妨碍教学活动顺利开展的不利因素。
	
	
	
	
	0.2
	

	
	作
	19
	按课程组要求布置作业，作业要精选有针对性；
	
	
	
	
	0.2
	

	
	
	20
	要有适度的预习和复习作业，并在上课时有针对性地进行检查；
	
	
	
	
	0.2
	


	工

作

70%
	业
10%
	21
	作业批改要有成绩或等第，并注明批改日期；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	22-
	学生做错的作业要求学生改正；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	23
	作业批改后要及时讲评、反馈，提倡面批；
	
	
	
	
	0.4
	

	
	
	24
	作业每教学单元不少于一次；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	25
	作业结果要在记分册上登记，登记时注明作业单元。
	
	
	
	
	0.3
	

	
	课外辅导

5%
	26
	根据学生课堂表现和作业情况进行有针对性的个别辅导，辅导要及时，注意有的放矢，注重辅导效果；
	
	
	
	
	0.4
	

	
	
	27
	对于学习习惯较差的同学通过个别辅导或个别谈心使其逐步改变学习状态，提高学习质量；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	28
	每星期有针对性的个别辅导不少于2课时，并做好记录。
	
	
	
	
	0.3
	

	
	考

试

10%
	29
	加强平时基础知识、基本技能检测，至少两单元一次，并登记在记分册上，登记时注明测试单元；
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	30
	以课程组为单位每月组织一次形成性测试，形成性测试的各个环节包括出题、监考、批卷、登分、分析、讲评要认真对待、一丝不苟，并留存试题；
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	31
	以课程组为单位做好期末复习工作，复习时课程群统一要求，任课教师不得给学生缩小复习范围，更不允许有泄题现象；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	32
	任课教师要在课程群的统一组织下做好期末考试的命题、监考、阅卷和评卷工作，针对教师教学和学生学习的具体情况写出教学分析和改进意见； 
	
	
	
	
	0.4
	

	
	
	33
	对学生的学习情况通过考核建立起动态监控体系，使老师真正了解和掌握学生的学习状态，有针对性的进行教育、教学活动。
	
	
	
	
	0.3
	

	教

科

研
	教

研

活
	34
	能按时参加课程群和课程组组织的各项活动、态度积极；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	35
	积极参加课程组的集体备课活动，力争做到教学目的、教学内容、教材分析、教学方法、教学进度五统一；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	36
	课程群主任一学期听课不少于10节，课程组组长不少于8节，见习教师一学期听课不少于10节，其他任课教师不少于6节。
	
	
	
	
	0.2
	

	
	
	37
	做好新、老教师结对工作；
	
	
	
	
	0.3
	

	
	
	38
	积极参加各类教学竞赛，积极承担公开课、研究课，新教师认真开好汇报课，为课堂教学研究提供平台；
	
	
	
	
	0.3
	

	工

作

20%
	动

10%


	39
	致力于教学改革与研究，逐步形成“3+1”教学模式，着力体现高职教育思想；
	
	
	
	
	0.4
	

	
	
	40
	积极参与培训课和选修课的设置和实施，效果较好。
	
	
	
	
	0.2
	

	
	科研活动

10%
	41
	积极参加以“培养学生语用能力”为目标的课程体系建设，并高质量地完成所承担的任务； 
	
	
	
	
	0.6
	

	
	
	42
	积极参加课题研究，并高质量地完成所承担的任务；
	
	
	
	
	0.7
	

	
	
	43
	积极进行教学内容和教学方法的研究和创新，并有研究成果（指论文发表或项目获奖）。
	
	
	
	
	0.7
	

	综合工作

10%
	校内

5%
	44
	各类学生竞赛选手选拔推荐。
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	47
	积极做好各类宣传工作。
	
	
	
	
	0.5
	

	
	校外

5%
	48
	积极推荐就业基地。
	
	
	
	
	0.5
	

	
	
	49
	积极介绍学生就业。
	
	
	
	
	0.5
	

	总    分
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