关于印发《浙江工商职业技术学院 
教学业绩评价激励办法（试行）》的通知 

  

各部门： 

现将《浙江工商职业技术学院教学业绩评价激励办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。                    

  二○○七年九月二十八日   
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浙江工商职业技术学院教学业绩评价激励办法（试行） 

  为全面提升我校教学质量，激励和督促各学院加大教学建设力度，确保学校在上级教学业绩评价工作中取得好成绩，促进学校教学品牌建设，特制定本办法： 

一、教学业绩检查界定 

本办法所称教学业绩评价是指上级教育主管部门对我校的专业（新专业、重点专业、改革试点专业）、课程等建设项目的中期检查和终期验收，以及对（校内、外）实训基地建设、毕业设计（论文）、教改项目、专业教学资源库建设等的检查和听课等。  

二、专业检查结果奖罚规定 

1．省教育厅新专业检查结果优秀，奖励所在学院30000元，奖励学院负责人3000元、分管教学负责人2400元；新专业检查结果良好，奖励所在学院10000元，奖励学院负责人1000元、分管教学负责人800元；新专业检查结果不合格，扣罚所在学院经费10000元，扣罚学院负责人1000元、分管教学负责人800元，责令该学院提出整改方案，重组专业建设团队。 

2．省重点（品牌）专业中期检查结果优秀，奖励所在学院30000元，奖励学院负责人3000元、分管教学负责人2400元；重点（品牌）专业中期检查结果良好，奖励所在学院10000元，奖励学院负责人1000元、分管教学负责人800元；重点（品牌）专业中期检查结果不合格，暂停下拨学校配套经费，责令该学院提出整改方案，重组专业建设团队，扣罚所在学院经费15000元，扣罚学院负责人1500元、学院分管教学负责人1200元。 
3．省重点（品牌）专业终期验收结果优秀，奖励所在学院50000元，奖励学院负责人5000元、分管教学负责人4000元；重点（品牌）专业终期验收结果良好，奖励所在学院20000元，奖励学院负责人2000元、分管教学负责人1600元；重点（品牌）专业终期验收结果不合格，从所在学院经费中扣回学校配套经费，扣罚学院经费30000元，扣罚学院负责人3000元、分管教学负责人2400元。 

4．国家级重点（教学改革试点）专业检查结果按省级重点（品牌）专业标准的150%执行，市级的重点（品牌）专业检查按省级重点（品牌）专业标准的80%执行。 

三、课程建设项目检查结果奖罚规定 

1．省精品课程建设项目中期检查结果优秀，奖励所在学院20000元，奖励学院负责人2000元，分管教学负责人1600元；省精品课程建设项目中期检查结果良好，奖励所在学院10000元，奖励学院负责人1000元、分管教学负责人800元；省精品课程建设项目中期检查结果不合格，暂停下拨学校配套经费，责令该学院提出整改方案，重组课程建设团队，扣罚所在学院经费10000元，扣罚学院负责人1000元、学院分管教学负责人800元。 

2．省精品课程建设项目终期验收结果优秀，奖励所在学院30000元，奖励学院负责人3000元、分管教学负责人2400元；省精品课程建设项目终期验收结果良好，奖励所在学院15000元，奖励学院负责人1500元、分管教学负责人1200元；省精品课程建设项目终期验收结果不合格，从所在学院经费中扣回学校配套经费，扣罚学院经费20000元，扣罚学院负责人2000元、分管教学负责人1600元。 

3．国家级精品课程奖罚按省级精品课程奖罚标准的150%执行。 
四、示范性实训基地建设项目检查结果奖罚规定 

1．省级示范性实训基地中期检查结果优秀，奖励所在学院、实训中心30000元，奖励学院负责人、实训中心负责人各1500元，学院分管教学负责人1200元；省级示范性实训基地中期检查结果良好，奖励所在学院、实训中心10000元，奖励学院负责人、实训中心负责人各500元，学院分管教学负责人400元；省级示范性实训基地中期检查结果不合格，暂停下拨学校配套经费，责令学院和实训中心提出整改方案，重组建设团队，扣罚所在学院、实训中心经费15000元，扣罚学院负责人、实训中心负责人750元，学院分管教学负责人600元。 

2．省级示范性实训基地终期验收结果优秀，奖励所在学院、实训中心50000元，奖励学院负责人、实训中心负责人各2500元，学院分管教学负责人2000元；省级示范性实训基地终期验收结果良好，奖励所在学院、实训中心20000元，奖励学院负责人、实训中心负责人各1000元，学院分管教学负责人800元；省级示范性实训基地终期验收不合格，扣回学校配套经费，扣罚学院、实训中心经费20000元，扣罚学院负责人、实训中心负责人各1000元，学院分管教学负责人800元。 

3．国家级示范性实训基地建设项目检查结果按省级标准的150%执行，市级示范性实训基地（应用型专业人才培养基地）建设项目检查结果按省级标准的80%执行。 

4．上述奖励（扣罚）学院、实训中心经费的分摊比例由教务处与相关部门协商决定。 

五、毕业设计（论文）检查结果奖罚规定 

1．省教育厅毕业设计（论文）检查结果位列第一名，奖励所在学院15000元，奖励学院负责人1500元、分管教学负责人1200元；毕业设计（论文）检查结果位列第二名，奖励所在学院10000元，奖励学院负责人1000元、分管教学负责人800元；毕业设计（论文）检查结果位列第三名，奖励所在学院5000元，奖励学院负责人500元、分管教学负责人400元；毕业设计（论文）检查结果位列后25%的，扣罚所在学院经费10000元，扣罚学院负责人1000元、分管教学负责人800元。 
2．被检查专业在10至15个之间，执行上述标准；被检查专业在16个及以上，奖励第一到第六名，其中，第一至三名的奖励按上述标准的120%执行，第四到六名按上述第三名标准奖励；被检查专业在10个以下，取消对第三名的奖励，仅奖励前二名。 

六、听课检查结果奖罚规定 

省（市）教育厅（局）听课结果优秀，奖励学院负责人800元、分管教学负责人500元、被听课教师800元；听课结果良好，奖励学院负责人500元、分管教学负责人300元、被听课教师500元；听课结果不及格，扣罚学院负责人500元、分管教学负责人300元、被听课教师500元。 

七、其它 

1、本意见所列奖励学院（实训中心）的奖金，由学院（实训中心）纳入部门经费，统一分配。如果学院（实训中心）负责人及分管教学的负责人没有参与有关项目，学院（实训中心）负责人及分管教学负责人均不参与学配；如果学院（实训中心）负责人及分管教学的负责人参与了有关项目，学院（实训中心）负责人及分管教学负责人可以参与分配，但分配总额累计不得超过8%。 

2、各学院（实训中心）要参照此规定制定学院（实训中心）教学检查奖罚细则，报教务处备案。 

3、在各类评优过程中，项目检查结果不合格的部门负责人、分管教学负责人、项目负责人将取消评优资格。检查结果为优秀良好的，项目负责人和建设团队中人员在评优和职称晋升中优先考虑。 

4、中期检查不合格，第一次整改后项目仍不合格的，加倍处罚，部门负责人、教学负责人、项目负责人全年考核为基本合格或不合格，若是由于工作不到位而使项目验收不合格的，根据实际情况给予必要的行政处分。 

5．专业教学资源库建设项目检查结果按示范性实训基地标准执行，教改项目按课程建设项目标准的50%执行。 

6、未列入项目的处罚参照此规定，由教务处提出意见，报校长室批准后执行。 

7、本办法由教务处负责解释，自公布之日起执行，与本办法相冲突的以本办法规定为准。

